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DAVID GRACIA FUENTES
NOTARIO
Triana, 22 - 1° A
Tel. 928 09 09 90
Fax: 928 36 3312
35002 - LAS FALMAS

TESTIMONIO DE PARTICULARES DEL PROTOCOLO. --------
En Las Palmas de Gran Canaria, mi residencia, a trece de

Octubre de dos mil veintitrés.

DAVID GRACIA FUENTES, Notario del llustre Colegio de las
Islas Canarias, DOY FE:

En el correspondiente protocolo de mi cargo, en la escritura

autorizada por mi, el dia cuatro de Agosto de dos mil veintitrés, bajo el

\ numero 2.753 de protocolo, a continuacion de la nota de expedicién de
la primera copia, aparece la siguiente diligencia que transcribo

literalmente:

“DILIGENCIA DE RECTIFICACION - Referida a la escritura de
CONSTITUCION DE FUNDACION “FUNDACION CANARIA
PODEROSAS VALORES, IGUALDAD Y DEPORTE”, nimero DOS
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES (2.753) del afio dos mil

veintitrés, de mi protocolo general ordinario.

Las Palmas de Gran Canaria a diez de Octubre de dos mil

veintitrés.
Ante mi, DAVID GRACIA FUENTES, Notario del llustre Colegio
Notarial de tas Islas Canarias con residencia en Las Palmas de Gran

Canarias.




COMPARECE:

DON DOMINGO DIAZ MARTIN, mayor de edad, nacido el dia 20
de septiembre de 1955, jubilado, casado en régimen de gananciales
con dofia Miguelina Begofia Santana Tejera, vecino de Las Palmas De
Gran Canaria, provincia de Las Palmas, con domicilio en la C/ Avda.
Pintor Felo Monzon, numero 30, con CP 35019, con DNI/NIF namero

42765078M.

INTERVIENE en su propio nombre y derecho, haciéndolo ademas

en nombre y representacion:

a).- De la entidad "CLUB BALONCESTO ISLAS CANARIAS".

Domiciliada: en la C/ Manuel de Falla sin numero, Pabelldn
Polideportive La Paterna, CP 35019, Las Palmas De Gran Canaria. -

Constituida: mediante acta fundacional otorgada el dia veintitrés

de Septiembre de mil novecientos ochenta y cinco.

N.I.F.: Opera con el N.I.F. G35218239.

Cuyos restantes datos constan en la escritura precedente. -------

Leqitimacion de su actuacién y facultades representativas:----—--

Interviene en su calidad de Presidente, su cargo emana de
nombramiento y aceptacién Hevados a cabo en la sesion de la
Asamblea General Anual celebrada el diecisiete de Enero de dos mil
veintidos, con datos de registro: REDC 182-1687/85 A en el Registro

de Entidades Deportivas de Canarias; especialmente facultado para

este acto en virtud de certificado de acta celebrada por la Junta
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f Directiva firmada por el referido Presidente v el Secretario Don José

‘ Herrera Saavedra con DNI 28689545N, el dia veinticinco de julio de

dos mil veintitrés en el que se acordd por unanimidad constituir la

presente Fundacién, cuyas firmas considero legitimas la del primero

por haber sido reconocida ante mi y la del sequndo por constar en mi

protocolo, que quedd incorporada a la precedente escritura vy,

-‘I

asimismo, expresamente facultado en virtud del poder conferido

—

en la estipulacion Quinta de la escritura que por medio de la

presente se subsana.

Me exhibe el acta fundacional, que tengo a la vista y, con base en

la citada Acta fundacional y el referido certificado, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 98.1 de la Ley 24/2001 de 27 de Diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social yo, el Notario,
HAGO CONSTAR, que a mi juicio, segun resulta del documento
auténtico resefiado al sefior compareciente, esta suficientemente

facultado para el presente otorgamiento en su calidad de representante

organico-legal de la entidad.
Asevera que la Sociedad que representa existe, que no ha
variado la personalidad juridica, ni el objeto, ni el domicilio de la misma

y que sus facultades representativas se hallan plenamente vigentes,



segun manifiesta.

b)- Y en nombre y representacion de los sefiores DONA
MIGUELINA BEGONA SANTANA TEJERA, mayor de edad, nacida el
15 de febrero de 1956, de profesién directora técnica de baloncesto,
casada en régimen de gananciales con don Domingo Diaz Martin,
vecina de Las Palmas De Gran Canaria, provincia de Las Palmas, con
domicilio en la AVDA. PINTOR FELO MONZON, N.° 30, con CP 35019,
con DNI/NIF nuamero 43257875G y DON LUIS NORBERTO
GONZALEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, nacido el dia seis de junio
de 1968, de profesiébn economista, casado en régimen de separacidon
de bienes con doia Maria del Rosario Gédmez Monzén, vecino de Las
Palmas De Gran Canaria, provincia de Las Palmas, con domicilio en la
C/ LOMO LA PLANA, N.° 22, Blog. 8,2° Prta.C, con CP 35019, con
DNI/NIF nimero 42849744P.

Expresamente facultado en virtud del poder conferido en la

estipulacion Quinta de la escritura que por medio de la presente

se subsana.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 98.1 de la Ley
24/2001 de 27 de Diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de
orden social yo, el Notario, HAGO CONSTAR, que a mi juicio, segun
resulta de dicho apoderamiento, el sefior compareciente, esta

suficientemente facultado para el presente otorgamiento. -~~~

IDENTIFICO al sefior compareciente por su resefiado documento
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de identidad.
Tiene, a mi juicio, segun interviene, capacidad legal necesaria
para otorgar la presente Diligencia de Subsanacion y, al efecto, --—---

EXPONE Y OTORGA

Manifiesta el sefior compareciente en el concepto en el que

r interviene y representacién que ostenta, se cometieron los siguientes

errores:
1.- En el cuerpo de la escritura, donde se hace referencia “los
fundadores”, identificandolos con “Los sefiores comparecientes”, debio
decir, como sociedad fundadora “Club Baloncesto Islas Canarias.”. --
2.- Y, asimismo, en la escritura precedente, se incorporaron unos
Estatutos incorrectos, siendo los correctos, los que ahora me entrega el
compareciente, estatutos por los que se regira la Fundacion,
extendidos en dos caras de dieciséis (16) folios de papel comun, y
que, a su requerimiento, incorporo esta matriz, junto con el primer
programa de actuacioén de la Fundacion, firmada por el Presidente de

“CLUB BALONCESTO ISLAS CANARIAS”, aqui compareciente.-——---

El sefior compareciente rectifica la escritura resefiada en el

sentido expuesto, quedando vigente dicha escritura en todos los demas

extremos.



OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION

Hago al sefior compareciente las reservas y advertencias legales.

Asi lo otorga el compareciente, a quien leo integramente esta
diligencia, advertidos de su derecho a hacerlo por si, lo que manifiesta
haber hecho con anterioridad, quedando enterados y la encuentran
conforme, prestando su consentimiento y firma conmigo. -----------=----

También advierto de que los datos recabados para la redaccién
de esta escritura y su facturacion y seguimiento posterior, forman parte
de los ficheros existentes en la Notaria, utilizdandose para las
remisiones posteriores de obligado cumplimiento legal. Los datos seran
tratados y protegidos segun la legislacién Notarial y la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter

personal, pudiendo su titular ejercer los derechos de informacion,

rectificacion y cancelacion segun la citada Ley.

De haber identificado al sefior compareciente, por su documento de
identidad resenado y exhibido, de su capacidad y legitimacion, de que
el consentimiento ha sido libremente prestado, de que el otorgamiento
se ajusta a la legalidad y a la voluntad debidamente informada de los
otorgantes e intervinientes y de todo lo demas consignado en esta
diligencia extendida a continuacion de la que por la presente se
rectifica y en extendida extendido en tres folios de papel exclusivo para
documentos notariales, de la serie HF, numeros 1336952 y los dos

siguientes. Yo, el Notario, DOY FE.” 4
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‘ SIGUE LA FIRMA DEL COMPARECIENTE.- FIRMADO: DAVID
| GRACIA FUENTES.- SIGNADO, RUBRICADO Y SELLADO. -----—----

SIGUE DOCUMENTACION UNIDA.




OCPNZTARIADO

ORGANO CﬁNTRALI%ADO DE PREVENCION
QUE

DEL

Consulta Lista: NIFs revocados

Parametros de consulta

LAN APITALES.

09 de October de 2023

Nombre / Razén social: CLUB BALONCESTO ISLAS CANARIAS

Apellidos: " undefined undefined
Documento: G35218239
Nacionalidad:

Resultados consuita:
Con los datos introducidos no hay coincidencias en la lista



HF1338923

N
[\
<D
(Y
~
=
|

. OCPNAITARADO
DELNGTARIADD. Y BUL FLANQUIG Ba cAFITALY

mﬁ .
D

INFORME DE TITULARIDAD zm\..:. DE PERSONAS IURIDICAS

AT 2 tey 19/20:0)

ST MR Gas218239

_Razén Soclal: .,_ €LUB DEPORTIVO BALONCESTQ ISLAS CANARIAS T e

TNFORMACION DE TITULARIDAD

[EITT T Titutaridad manifestats por sdministraciin
Struacion Nombre / Razén Soclal i e F.
Consgjo de Administracidn {Presidente) DOMINGD DIAZ MARTIN NIF/CIF A2765078M Espafia 20/09/1955
Comsejo de Administracién {Secretario) MIGUELINA BEGORA SANTANA TEJERA. NIF/CIF 432578756 Espafin 15/02/1956
Tal y como sefiele o artiuis & del R 3043014, de 5 de moyo, io ho sids A ] Notarlo por parte de ke Que ticne otribuida o de Iz persono jurldica,

Pdgina 1del

.v... e
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FUNDACION CANARIA
PODEROSAS VALORES,
IGUALDAD Y DEPORTE

JULIO 2023

1
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ESTATUTOS i

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.
Capitulo 1. Institucién de la Fundacién

Articulo 1. Denominacién.

Por voluntad expresa de la Entidad Deportiva CLUB BALONCESTO ISLAS
CANARIAS se constituye la "Fundacién Canaria Poderosas Valores, Igualdad y
Deporte”, una Fundacién privada cuyo patrimonio queda afecto de forma
permanente a Ia realizacion de los fines de interés general, sin 4nimo de lucro,
previstos en los presentes Estatutos.

De acuerdo a las exigencias establecidas en la Ley 2/1998, de 6 de abril de
Fundaciones Canarias se denominard “Fundacién Canaria Poderosas Valores,
Igualdad y Deporte”, (en adelante la Fundacién o Fundacién Poderosas)

Articulo 2. Personalidad y Capacidad Jur{dica.

La Fundacién tiene personalidad jurfdica y plena capacidad juridica y de obrar
para el cumplimjento de sus fines desde el momento de su inscripcién en el
Registro de Fundaciones de Canarias.

En consecuencia, puede, con caricter enunciativo y no limitativo, adquirir,
conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de
bienes, muebles o inmuebles y derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; y
transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y
excepciones ante juzgados, tribunales y organismos piiblicos y privados. Todo ello,
sin perjuicio de las autorizaciones que preceptivamente haya de otorgar el
Protectorado o los procedimientos administrativos de comunicaciones y
ratificaciones que sea preciso seguir ante el mismo.

Artfculo 3. Duracién
La Fundaci6n Ise Iconstituye por tiempo indefinido.

No obstante, si en algiin momento los fines propios de la Fundacién pudieran
estimarse cumplidos o devinieran de imposible cumplimiento, el Patronato podri
acordar su extincién, en cuyo caso se procedera a liquidar y atribuir los bienes
resultantes conforme a lo previsto en los presentes Estatutos.

Articulo 4. Régimen Normativo

5
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La Fundacién se regiré por la voluntad de la fundadora, por los presentes estatutos;
por la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias; por la Ley 50/2002, de
26 de diciembre, de fundaciones, en los aspectos que tiene caricter de legislacién
bésica o supletoria; y por los acuerdos y disposiciones que, en su caso, establezca el
| patronato de la fundacién en ejecucién o desarrollo de las previsiones estatutarias.

U | CAPITULO I1. Domicilio Social y Ambito de Accién.
Articulo 5. Domicilio Social.

1, El domicilio de la Fundacidn radica en la sede de su Patronato, sita en Las
| Palmas de Gran Canaria, Calle Viera y Clavijo, niimero 35 12 Planta Oficina
| 102 C.P. 35.002.

2. El Patronato, por sf o por delegacion, podra cambiar el domicilio de la
Fundacién siempre que lo estime conveniente, previa modificacion de sus
estatutos.

Articulo 6. Ambito de Actuacién.

1. El 4mbito de actuacién de la Fundacién como démbito territorial de
actuacién AUTONOMICO, podré realizar las actividades que le son propias
en cualquier punto del territorio nacional o extranjero, por si misma o por
convenios con entidades privadas o piblicas; municipales, provinciales o
autonémicas; nacionales o internacionales.

2. Para la aplicacién de los recursos de la Fundacién al cumplimiento de los
fines de interés general a los que se afectan, la Fundacién atendera
principalmente los méritos o la carencia de medios en la eleccién de los
beneficiarios de la Fundacién.

CAPITULO 1II. Actividades propias.
Artculo 7. Fines.

1. Los objetivos y finalidades de la Fundaci6n serdn los siguientes:

a. Su fin principal de cooperar en el &mbito social al cumplimiento de los fines
de interés general de aquella consistentes en conseguir, de forma primariay
principal, la difusién y la préctica del deporte femenino en general y el
baloncesto femenino en particular, en sus distintas categorias y edades, y,
con caricter general, la prictica de todos los deportes de participacién
femenina.

b. Constituyen otros fines fundamentales de la Fundacién, potenciar todos los
aspectos culturales vinculados al deporte femenino, asi como fomentar, en
sus dreas de influsrcla, los valores inherentes a la practica deportiva y la

6
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promocién de ésta como un instrumento 'educativo susceptible de
contribuir al desarrollo integral de la personalidad de Jas mujeres que lo
practican y también como un factor de integracién social en beneficios de
cualquier mujer que padezca cualquier tipo de marginacién.

c¢. La difusién artistica, cultural, cientifica relacionadas con el fomento del
deporte femenino en la sociedad, especialmente del baloncesto, mediante
Premios, Ayudas y Becas en relacién con las mejores aportaciones que
desde ]a sociedad se hagan en el 4mbito de los fines fundacionales.

d Fomentara la préctica del deporte entre las mujeres jévenes, sin descuidar
su formacion en los valores humanos mediante la creacién y mantenimiento
de Escuelas, Formacién y Entrenamiento de Equipos Base y la participacién
en competiciones.

e. Formacién y Promocién de la cantera de jévenes valores en el deporte
femenino.

f. Cooperard en la formaci6n de la juventud para el futuro.

g. Promoveri los intercambios deportivos y culturales dentro de Canarias, asf
como de Canarias con el resto de Espafia y/o el extranjero y concretamente
mediante el valor del deporte femenino en general y singularmente del
baloncesto.

h. Promocionara los estudios, publicaciones y la difusién de la influencia del
deporte femenino en la calidad de vida de la mujer.

i. Promover la integracién social de las mujeres quienes padezcan cualquier
tipo de marginacién mediante el deporte.

j- Ayudar econémicamente a personas que se encuentren en situacién de
necesidad y hayan dedicado su vida al deporte femenino.

La anterior enunciacién de actividades tiene caracter abierto y no limitativo,
pudiendo realizar la Fundacién cualquier otra que a juicio del Patronato
materialice el espiritu de la Fundacién o sirva para el mejor cumplimiento de
los fines fundacionales.

Articulo 8. Principios de Actuacién.

1. La Fundaci6n se regira por la voluntad de la entidad fundadora manifestada
en la escritura de constitucién, por los presentes Estatutos, por las
disposiciones que en interpretacién de aquélla establezcan los 6rganos de la

7
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Fundacién y por las disposiciones legales y reglamentarias que sean de
aplicacién.

La interpretacién de los Estatutos fundacionales ser4 fiel a la letra de estos
respetando en todo caso: los fines expresados por la entidad fundadora en
los presentes Estatutos; la estructura, composicién y funcionamiento &gil de
la Fundaci6n; la consideracién, la confianza y el reconocimiento
depositados por la entidad fundadora en quienes hayan prestado
destacados servicios a la misma y a la propia Fundacion; y al modo de
determinar los beneficiarios de la Fundacién.

Dado que los fines de la Fundacién se circunscriben principalmente al
ambito del deporte y de la cultura en el dmbito geogréfico de las islas
Canarias, el Patronato de la Fundacién encomendara el Protectorado de
Fundaciones del Gobierno de Canarias.

La Fundacién, para el desarrollo de los fines a los que est4 vinculada, podra
realizar sus actividades del modo mis conveniente, siguiendo, entre otros,
los que a continuacién se enuncian sin propésito exhaustivo:

a. Por la Fundacién directamente siguiendo programas de actuacién, que
habr4 de aprobar el 6rgano encargado de la gestion.

b. Creando o cooperando a la creacién de otras entidades especializadas
como por ejemplo un Club Deportivo o de otro tipo. En tal caso se estard
a lo previsto en la Ley Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica
y el Deporte de Canarias y demds normativa de desarrollo.

c. Mediante la realizacién, organizacién o participacién de actividades de
Campus, Concentraciones, Clinics u otros eventos de tecnificacion,
difusién de la participacién, Charlas, Encuentros, Eventos de captacién.

d. Concesién de Ayudas individuales o a entidades para la ejecucién de
proyectos relacionados con los fines fundacionales.

e. Participando en el desarrollo de las actividades de otras entidades o
personas fisicas o juridicas, piiblicas o privadas, que de algiin modo
puedan coadyuvar al logro de los fines perseguidos.

f. En cualquier caso, se actuard de conformidad a las normas reguladoras
de defensa de la competencia.

g Para el supuesto de que se intervenga mediante la participacién en
sociedades mercantiles, esta participacién implicard la no asuncién
personal de las deudas sociales. En el caso de que esta participacién
fuera mayoritaria, debera realizarse comunicacién al Patronato de
forma inmediata. La obtenci6n, por cualquier titulo, de participaciones
sociales en sociedades mercantiles que impliquen responsabilidad
personal de las deudas sociales contara con el plazo limite de un afio
para que se opte por la enajenacién de las mismas o la conversién de las
mercantiles en otras que limiten la responsabilidad de la Fundacién.

h. Las actividades se formulardn, diseiiardn, desarrollardn, ejecutardn y
evaluardn, tanto por los miembros del patronato, por personal

Estatutos de la Fundacion Canaria Poderosas, Valores, Igualdad y Deporte



eventualmerite contratado y por personas voluntarias. Para esto tiltimo,
la fundacién aprobard el correspondiente Plan/programa de
voluntariado a efectos de su consideracién como entidad de
voluntariado, todo ello con respeto a lo dispuesto en la Ley 4/1998, de
15 de mayo, de Voluntariado de Canarias, la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, de Voluntariado, cualquier norma que las desarrolle o sea de
aplicacién o por las que tengan vigencia en cada momento por sustituir
a las anteriores.

Articulo 9. Libertad de Actuaci6n,

1. La Fundacién, atendidas las circunstancias de cada momento, tendri plena

libertad para proyectar su actuacién hacia cualquiera de las finalidades
expresadas en el artfculo anterior, segin los objetivos concretos que, a
juicio de su Patronato, resulten prioritarios.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la
Fundacién, tendentes a la consecucién de aquellos objetivos concretos que,
a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas
adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 10. Publicidad de las actividades.

La Fundacién dard publicidad a sus fines, asi como a las actividades que en
cumplimiento de aquellos convoque o realice, utilizando a tal fin cualquier medio
de comunicacién social, a los efectos de que puedan ser conocidos por sus
eventuales beneficiarios y demds interesados.

Capitulo IV. Reglas bésicas para la aplicacion de los recursos al cumplimiento de los
fines fundacionales y para la determinacion de las personas beneficiarias.

Articulo 11. Destino de rentas e ingresos.

9

1. La aplicacin de los medios, patrimonioc y rentas destinados al

cumplimiento de los fines fundacionales vendrd determinada en cada
periodo del ejercicio econémico, salvo en el inicial en que lo serd por el
presupuesto al efecto confeccionado, en funcién de los obtenidos en el
periodo anterior y los objetivos que, en cumplimiento de los fines
fundacionales, se hubieran sefialado por el Patronato de la Fundaci6n.

A la realizacion de los fines fundacionales se destinari, al menos, el 70% de
los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto en los términos
previstos en la legislacién vigente. El resto pasaré a dotaciones o reservas
en atencién a la decisién del Patronato.
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3. El plazo para el cumplimiento de esta obligaci6n sera el comprendido entre
el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido dichos resultados e ingresos
y los tres afios siguientes al cierre de dicho ejercicio. Lo anterior se
entendera sin perjuicio de una legislacién mas favorable en la libertad de
destino de las rentas.

Articulo 12. Seleccién de las personas beneficiarias.

1. La Fundacién prestari las anteriores actividades, atendiendo a los criterios
de oportunidad y prioridad; y considerando las circunstancias y
necesidades sociales, asf{ como los medios de que vaya disponiendo. En
cualquier caso, se actuard siempre con criterios de imparcialidad y no
discriminacién en la determinacién de sus beneficiarios, dando informacién
suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por sus
eventuales beneficiarias y demds personas interesadas.

2. La destinataria bdsica de las actividades de Ja Fundacién es la sociedad
canaria. Serd criterio general para la determinacién de las personas
beneficiarias concretos su mérito y capacidad, asi como su escasez de
medios; procurdndose deferir las prestaciones fundacionales a quienes
despunten como nuevos valores, 0 quienes lo hayan sido, en los campos de
actividad que cubre la Fundacién. Se actuara siempre sobre la base de la
imparcialidad y la no discriminacién a la hora de elegir a las personas
beneficiarias.

Siempre que sea precisa la delimitacion de las personas beneficiarias, en ta-
les casos, como el otorgamiento de becas o la financiacién de proyectos, la
Fundacién atenderad de manera principal a aquellas personas que formen
parte del sector de la poblacién que pueda ser atendido conforme a los ob-
jetivos fundacionales, siempre de acuerdo con los criterios generales de im-
parcialidad y no discriminacién y los particulares de mérito y capacidad, sin
perjuicio de que también pueda considerar la pluralidad territorial, las si-
tuaciones personales de necesidad de los colectivos beneficiarios, orden de
peticién y otros analogos.

El Patronato podra acordar Jos requisitos especificos de cada convocatoria y
la composicién, en su caso, del 6rgano de seleccidn, sus criterios de actua-
cion, los requisitos y los méritos a valorar.

Tratandose la actividad de la Fundacion de una prestacién altruista, nadie
podré alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacién o su Patro-
nato derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedi-
dos, ni imponer su atribucién a personas determinadas.

Capitulo V. Voluntariado y donantes.

10
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Articulo 13. Voluntariado |

1. Tendrdn la consideracién de personas voluntarias, las personas fisicas que
decidan libre y voluntariamente a dedicar, todo o parte de su tiempo, a la
realizacién de las actividades de interés general en la Fundacién, sin gque
medie contraprestacién, es decir, de forma totalmente altruista, salvo los
gastos reembolsables que su accién les ocasione.

2. El acceso de las personas voluntarias a los programas y proyectos de las
entidades de voluntariado se producirad mediante la suscripcién, por escrito,
del compromiso de incorporacién en los términos y condiciones que se fijen
y tendri reconocidos los derechos y deberes recogidos en la normativa
estatal y autonémica del Voluntariado, en concreto la Ley 45/2015, de 14
de octubre, de Voluntariado, y la Ley 4/1998, de 15 de mayo de
Voluntariado de Canarias.

3. La Fundacién se compromete, como entidad de voluntariado a respetar y
cumplir los deberes y obligaciones que la normativa estatal y autonémica
del Voluntariado determinan, en concreto la Ley 45/2015, de 14 de octubre,
de Voluntariado, la Ley 4/1998, de 15 de mayo de Voluntariado de Canarias
y demés normativa aplicable a su naturaleza.

Articulo 14. Personas Donantes

Se entiende por personas donantes, aquellas personas fisicas o juridicas que
aportan donativos o donaciones de bienes, derechos o valores a Ja Fundaci6n, a
través de cuotas fijas o puntuales o donaciones de bienes (personas socias
dinerarias o benefactoras).

Los donantes no participan de decisiones y no tienen voto en los érganos de
representacién y decision. Les ampara la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo o norma que la sustituya.

TiTULO 1I - DEL GOBIERNO DE LA FUNDACIGN.
CAPITULO 1. ORGANOS DE GOBIERNO.
Articule 15, Organos de gobierno y gestion.

1. La Fundacién se articula en 6rganos de gobierno y de gestién.

2. El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacién y administracién de
la Fundacién que ejercerd las funciones que le corresponden, con sujecion a
lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.
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Articulo 16. Junta de Promotores

1. En reconocimiento a la labor desempeiiada a favor de la entidad Fundadora
promoviendo la constitucién de esta Fundacién, desde el momento de la
aprobacion de los presentes Estatutos Fundacionales existird una Junta de
Promotores que se extinguird con la Fundacién.

2. La Junta de Promotores se configura como un érgano honorifico en el que
estardn representadas aquellas personas que se han destacado en la
/ creacion y promocién de la Fundacién PODEROSAS.

3. La Junta de Promotores, por expresa voluntad de la entidad fundadora,
estard compuesta por al menos tres personas y quienes en el momento de
constituirse la Fundacién Canaria PODEROSAS ostenten el Cargo de
Presidencia, Secretarfa y Gerencia del Club Islas Canarias, que son a su vez
por los tres miembros designados por su Fundadora para formar su primer
patronato.

4. La Junta de Promotores estari formada por tres personas, concretamente
las personas que ostentan al momento de la Constitucién el cargo de
Presidencia, secretaria y Gerencia del Club Islas Canarias. Su mandato serd
vitalicio. Sus funciones vendrin determinadas por un reglamento de
funcionamiento aprobado por el Patronato. Su cese en los cargos
desempefiados en el Club no conllevaré el cese en la Junta de Promotores a
menos que renuncien de forma expresa.

5. Los miembros de la Junta de Promotores podrdn hacer uso de tal
tratamiento en el seno de la entidad fundadora y ante terceros, ostentando
el cargo vitaliciamente.

6. La Junta de Promotores podra ser ofda en aquellas materias relacionadas
con la FUNDACION CANARIA PODEROSAS que el 6rgano de gobierno estime
conveniente.

7. Las personas designadas para ser parte de la Junta de Promotores por parte
de la entidad Fundadora tendrén la condicién de Patronos Natos y Vitalicios
de la Fundacién.

8. Las personas designadas para ser parte de la Junta de Promotores por parte
de la entidad Fundadora tendran la condicién de miembros Natos y
Vitalicios del Consejo Asesor.

9. La Junta de Promotores podrd reunirse mediante videoconferencia,
multiconferencia o cualquier otro sistema que no implique la presencia
fisica de los patrones. En estos casos es necesario garantizar la
identificacién de los asistentes a la reunién, la continuidad en la
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comunicacién, la posibilidad de intervenir en las'deliberaciones y la emisién
del voto. La reuni6én debe entenderse celebrada en la sede de ]a Fundacidn.
En las reuniones virtuales deben considerarse patrones asistentes aquellos
que hayan participado en la multiconferencia y/o videoconferencia. La
convocatoria de las reuniones corresponderé a la Presidencia y contendré
el orden del dfa de todos aquellos asuntos a tratar en la reunién, fuera de
los cuales no podran tomarse acuerdos vélidos. Esta Junia estard presidida
por quienes ostentan la presidencia y la secretaria, del patronato.

Articulo 17. El Patronato. Competencia.

2

b)

]

d)

O]

13

El Patronato se regira por los presentes Estatutos y por el Reglamento de
que se dote, en su caso. Adoptara sus acuerdos por mayoria en los términos
establecidos en los Estatutos, salvo remisién expresa a otra mayorfa en ese
caso concreto.

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al
gobierno y administracién de la Fundacién sin excepcién alguna.

Con carécter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y
facultades del Patronato, sin perjuicio de las autorizaciones que competa
otorgar al Protectorado y comunicaciones al mismo que, en su caso,
legalmente procedan las siguientes:

Gobernar la Fundacién con diligencia.

Representar a la Fundacién a través de su Presidencia o de las personas en
quién éste delegue en el seno del Patronato, en toda clase de relaciones,
actos o contratos ante la Administracién Publica, Tribunales y cualesquiera
entidades de caricter piblico o privado, asf como personas tisicas,
ejerciendo derechos, acciones y excepciones en cuantos procesos,
expedientes o reclamaciones afecten a la Fundaci6n, otorgando al efecto los
poderes correspondientes,

Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos, salvaguardando en todo
caso la voluntad fundacional.

Aprobar los Presupuestos y el Plan de Actuaci6n de la Fundaci6n.

Aprobar las Cuentas Anuales de l2 Fendecida; la Cuensa de Resultados, el
Balance, l]a Memoria de actividades fundacionales y de la gestién econémica.
La memoria incluird: el inventario patrimonial, las actividades
fundacionales, los cambios en los drganos de gobierno, direccién y
representacién, el grado de cumplimiento del Plan de Actuaci6n, los
recursos empleados, procedencia y beneficiarios, convenios firmados y
destino de las rentas e ingresos.
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f) Modificar por mayoria de dos tercios los presentes Estatutos,
salvaguardando en todo caso la esencia y finalidad primordial de Ia
Fundacién manifestada por el Fundador.

g) Elegiry sustituir el resto de los cargos del Patronato.
1
ﬁ h) Nombrar y destituir al personal de nivel directivo.

1) Decidir sobre todos aquellos asuntos no mencionados expresamente en los
puntos anteriores, que sean necesarios para la consecucién de los fines
fundacionales.

i) Ejercer la alta inspeccidén, vigilancia y orientacién de la labor de la
Fundacién y de su gestién y de los programas periédicos de actuacion.

k) Comunicar al Protectorado los cambios en el Patronato de la Fundacién, de
su domicilio y cuantos sean preceptivos, de conformidad a la legislacién
vigente,

1) Solicitar del Protectorado las autorizaciones que sean necesarias conforme
a Derecho para realizar actos de disposicién, autocontratacién y en general
para todos aquellos que la requieran.

m) A propuesta de su Presidencia otorgar y revocar poderes generales y
especiales seglin estime conveniente. Las delegaciones, apoderamientos
generales y revocaciones, asf como la creacién de otros Organos se
inscribirdn en el Registro de Fundaciones.

4. Las funciones enumeradas en los puntos anteriores se entenderdn
conferidas al Patronato de la Fundacién, sin perjuicio de las funciones
delegadas estatutariamente a los érganos de gestién .con la puesta en
funcionamiento de la Fundaci6n.

5. En ningin caso se entenderdn delegadas la aprobacién de las Cuentas, del
Plan de Actuacién, la modificacién de los Estatutos, la fusién y liquidacién
de la Fundacién, ni aquellos actos que requieran autorizacion del
Protectorado.

Articulo 18. Composici6n del Patronato.

1. El Patronato se ajustard a la composicién establecida en los presentes
Estatutos.

2. Es voluntad de la entidad Fundadora que el Patronato de la Fundacién sea
simbolo de la unidad y del comiin interés que alienta a ésta y desde ahora a
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la fundada, separando el ejercicio de la sana|critica de la Fundaci6n y
alejindola de: las naturales discrepancias que caracterizan las
organizaciones humanas.

El Patronato, concebido bajo el principio de la pluralidad, se presentard
como una unidad de decisién y servicio al interés general ante la sociedad,
asumiendo sus integrantes el compromiso de la moderacidn, Ja dignidad en
las manifestaciones, la no publicidad de las diferencias, el acatamiento de
las decisiones de la mayoria y el respeto de las ideas de las minorfas que lo
integran, todo ello sin perjuicio de las facultades que las leyes otorgan a sus
integrantes.

El Patronato estaré constituido por un minimo de tres y un maximo de diez
patronos. Dentro de estos limites correspondera en cada momento al pro-
pio Patronato la determinacién del nimero concreto.

Podran formar parte del Patronato aquellas personas fisicas que tengan
plena capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos
publicos.

No podrén ir en contra de los fines descritos en este apartado.

Las personas juridicas podrén formar parte del Patronato y deberan desig-
nar a la persona o personas fisicas que las representen y el orden de susti-
tucién de los representantes en caso de que fueran varios.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse perso-
nalmente.

Podr4 actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funcién de pa-
trono por razén del cargo que ocupare, la persona a quien corresponda su
sustitucién.

Las personas que vayan a formar parte del patronato deberan ser afines ala
finalidad de la Fundacién y tener sensibilidad hacia los valores y objetivos
promovidos por los presentes Estatutos.

Articulo 19. Patronos

15

1. Son Patronos de la Fundacién PODEROSAS, por este orden: las tres

personas designadas por la fundadora como integrantes del Primer
Patronato de la Fundacién que, a su vez, son miembros vitalicios de la Junta
de Promotores; y quienes ostenten, en cada momento, la Presidencia,
Vicepresidencia y Secretarfa general de la Entidad Deportiva CLUB
BALONCESTO ISLAS CANARIAS.
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El niimero de Patronos de la Fundacién se entendera reducido respecto de
aquellos cargos o personas a los que se refiere el parrafo anterior cuando
las circunstancias citadas en e] mismo recayeran en las mismas personas.

Del mismo modo, el nimero de Patronos de la Fundacién se entendera
reducido respecto de aquellos cargos o personas a los que se refiere el
parrafo anterior que no acepten el nombramiento, sin necesidad de
modificar los presentes Estatutos.

Los integrantes del patronato deberdn desempefiar sus funciones con la
diligencia de un representante.

Las personas que ostenten la condicién de Patronos, ejercerdn sus
funciones personalmente, con independencia, sin trabas ni limitaciones. En
consecuencia, no podrd imponérseles en la adopcién de sus resoluciones o
acuerdos de todo género la observancia de otros requisitos que los
expresamente dispuestos en estos Estatutos o los establecidos con cardcter
de Derecho necesario en €l Ordenamiento juridico.

Las personas que ejerzan la condicién de Patronos, realizaran su cargo
gratuitamente sin que en ningin caso puedan percibir retribucién por el
desempefio de su funcién. No obstante, tendrén derecho a ser reembolsados
de los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcién les
ocasione.

La aceptacién del cargo se hara conforme a la legislacién vigente y, la misma
se notificar4 formalmente al Protectorado y se inscribird en el Registro de
Fundaciones.

La Presidencia del Patronato de la Fundacion PODEROSAS la ostentara
quien a su vez desempefie la Presidencia de la Junta Directiva del CLUB
BALONCESTO ISLAS CANARIAS en cada momento. El Patronato podra elegir
uno o méis personas para desempefiar la vicepresidencia. Deberd nombrar
una persona para desempefiar la secretaria, cargo que podra recaer en
persona ajena al Patronato, en cuyo caso tendrd voz pero sin voto, al que
correspondera la certificacion de los acuerdos del Patronato. En caso de
desempeiiar dicha funcién un miembro del Patronato, tendré voz y voto si
la Secretarfa corresponde a una persona en la que no recaiga la condicién
de patrono, solo con voz.

En caso de extincién del CLUB BALONCESTO ISLAS CANARIAS, los
miembros vitalicios designados por este continuaran sus mandatos y en
caso de renuncia o cese podran ser invitados para ser miembros y cubrir
sus vacantes por el Patronato para mantener el numero de miembros,
nunca inferior a tres.

Los personas designadas como Patronos de la Fundacién tendrian que
abstenerse de intervenir en la toma de decisiones o Ja adopcién de acuerdos
en los asuntos en que tenga un conflicto de intereses con la Fundacién. Los
patronos deben comunicar al Patronato cualquier situacién de conflicto,
directo o indirecto, que tengan con la Fundacién. Antes de que el Patronato
adopte un acuerdo en el que pueda haber un conflicto entre un interés
personal y el interés de la Fundacién, la persona afectada debe

Estatutos de la Fundacién Canaria Poderosas, Valores, Igualdad y Deporte

HF1338915



!
proporcionar al Patronato la informacitn relevante y debe abstenerse de
intervenir en la deliberacién y la votaci6n.

Articulo 20. Obligaciones y Responsabilidad de los Patronos.

1. Son obligaciones de los Patronos: cumplir los fines de la Fundacién;

concurrir a las reuniones; desempeiiar sus cargos con la diligencia de un
representante leal; mantener y conservar los bienes y valores de la
Fundacién y promover su extincién con arreglo a lo dispuesto en la
legislacién vigente y en los presentes Estatutos.

Los Patronos son responsables solidariamente ante la Fundacién de los
dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a estos
Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben
desempefiar el cargo. Quedardn exentos aquellos en los que concurran las
siguientes causas: haber votado en contra del acuerdo; quienes prueben
que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocfan su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio
o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Articulo 21. Pérdida de la condicién de Patrono.

1

17

La condicién de Patrono se pierde por las siguientes causas:

a. Por los supuestos legalmente previstos en el articulo 18 de la Ley
50/2002.

b. Por muerte o declaraci6én de fallecimiento, asi como por extincién de la
persona jurfdica.

c. Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley.

d. Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del
Patronato como por ejemplo por la finalizacién del mandato de la Junta
Directiva la Entidad Deportiva CLUB BALONCESTO ISLAS CANARIAS, en
virtud de la cual forma parte del patronato.

e. Por incumplimiento de sus obligaciones come Patronos. El citado
incumplimiento deberd ser apreciado por las dos terceras partes del
Patranato excluido el interesado que no participara ni en la deliberacién
ni en la votacion.

£ Por resolucién judicial que acoja la accién de responsabilidad en los
términos previstos en la legislacién vigente.

g Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la
escritura publica fundacional sin haber instado la inscripcién en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

h. Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por
un determinado tiempo.

i. Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptaci6n.
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j.  El cese, suspensién y sustitucién de la condicién de Patrono implicara la
correspondiente inscripcién en el correspondiente registro de
Fundaciones.

k La renuncia al cargo de Patrono podra llevarse a cabo mediante los
tramites previstos para la aceptaci6n.

U Articulo 22. Reuniones del Patronato y convocatoria.

1. El Patronato se reunird al menos dos veces al afio y, ademds, cuantas veces
se considere oportuno para la buena marcha de la Fundacién.

10. Corresponde a la Presidencia la convocatoria del Patronato, bien a iniciativa
propia, bien a instancia de un tercio o mas de sus miembros.

11. La convocatoria, se realizard por medios electrénicos que permitan dejar
constancia de la misma, dirigida a cada uno de los patronos y, con una
antelacién mfnima de cinco dfas.

12. La convocatoria debera expresar el orden del dfa, lugar, fecha y hora de la
reunidn y serd cursada por la Secretarfa. En los supuestos de urgencia dicho
plazo y los requisitos formales se considerardn no vinculantes; debera
quedar reflejada dicha circunstancia.

13. El Patronato, quedard vilidamente constituido cuando concurran, entre
presentes y representados, al menos, la mitad mas uno de sus miembros; en
todo caso, con un minimo de tres y estando presentes la Presidencia y la
Secretaria o las personas a las que corresponda su sustitucién.

14. No serd precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos
los patronos y se acuerde por unanimidad la celebracién de la reunién.

15. Los acuerdos se adoptardn por mayorifa de votos, salvo que la legislacién
vigente o los estatutos precisen de otras mayorias, contando la Presidencia
con voto dirimente para los supuestos de empate.

16. De las reuniones celebradas se levantard, por la Secretarfa, la
correspondiente Acta, que incluird la fecha, el lugar, el orden del dfa, las
personas asistentes, un resumen de los asuntos tratados, las intervenciones
de las que se haya solicitado que quede constancia y acuerdos adoptados,
con indicacion del resultado de las votaciones y de las mayorias.

17. Las actas deben ser redactadas y firmadas por la secretaria con el visto
bueno de la Presidencia y pueden ser aprobadas por el Patronato a
continuacién de haberse realizado la sesién correspondiente o bien en la
préxima reunién. Sin embargo, los acuerdos tienen fuerza ejecutiva desde
su adopci6n, salvo si se prevé expresamente, en los estatutos a la hora de
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adoptar el acuerdo, que no son ejecutivos has;ta la aprobaci6én del acta. Si
son de inscripcion obligatoria, tendran fuerza ejecutiva desde el momento
de la inscripcion.

18. El Patronato podrd reunirse mediante videoconferencia, multiconferencia o
cualquier otro sistema que no implique la presencia fisica de los patrones.
En estos casos es necesarlo garantizar la identificacién de los asistentes a la
reunién, la continuidad en la comunicacién, la posibilidad de intervenir en
las deliberaciones y la emisién del voto. La reunjén debe entenderse
celebrada en la sede de la Fundacién. En las reuniones virtuales deben
considerarse patrones asistentes aquellos que hayan participado en la
multiconferencia y/o videoconferencia. La convocatoria de las reuniones
corresponderd a la Presidencia y contendrd el orden del dia de todos
aquellos asuntos a tratar en Ia reunién, fuera de los cuales no podrin
tomarse acuerdos validos.

19. El Patronato podra adoptar acuerdos mediante Ja emisién del voto por
correspondencia postal, comunicacién telemdtica o cualquier otro medio,
siempre que queden garantizados los derechos de informacién y de voto,
que quede constancia de la recepcién del voto y que se garantice la
autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio
de la persona juridica y en la fecha de recepcién del dltimo de los votos
vilidamente emitidos.

CAPITULO I1. - DE LA GESTION.
Art{culo 23. Estructura Qrgénica.

El Patronato adoptara las medidas organizativas y de procedimiento que estime
mas oportunas para la consecucién de los objetivos fundacionales, estableciendo, a
tal efecto, la estructura orgénica que considere mas idénea.

Articulo 24, Medios.

1. El é6rgano de gestion de la Fundacién serd dotado de los medios
organizativos y materiales, asi como de los recursos humanos, técnicos y
administrativos precisos para e] cumplimiento de sus obligaciones.

2. En su caso, quienes ocupen los oérganos de gestion percibirdn las
retribuciones que procedan.

Articulo 25. Comisién Ejecutiva.

1. Para lograr una gestién mis eficaz de la FUNDACION CANARIA PODEROSAS,
y de conformidad con la normativa vigente, podrd existir una Comisi6n
Ejecutiva.
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La Comisién Ejecutiva estard integrada por la Vicepresidencia o si las
hubiera los Vicepresidencias de la Fundacién y por lo menos un miembro
del Club Baloncesto Islas Canarias, asf como los tres miembros natos que
componen el y podrd conformarse por un niimero minimo de tres vocales y
no superior a quince, que seran designados por el Patronato de entre sus
componentes, a propuesta de su Presidencia, procediéndose del mismo
modo para su cese.

La Comisién serd presidida por la Presidencia del Patronato, quien podré
delegar en la Vicepresidencia o alguno de los Vicepresidencias existentes o
en cualquiera de los patronos.

Su mandato serd por cuatro afios, pudiendo ser renovados por acuerdo del
Patronato.

Ser4n funciones de la Comisién Ejecutiva, entre otras, las que a
continuacién se relacionan: asesorar al Patronato de la Fundacion; elevar al
Patronato para su aprobacién las propuestas sobre las competencias que le
corresponden en virtud de los presentes Estatutos y de las leyes; proponer
al Patronato la aprobacién del Plan de actuacién y de las Cuentas Anuales,
proponer al Patronato el nombramiento y sustitucién de los Patronos de la
Fundacién, con arreglo a los presentes Estatutos; proponer al Patronato
para su aprobacién, aquellos actos que requieran autorizacién del
Protectorado; mantener informado al Patronato de la marcha de la
Fundacién.

La Comisién Ejecutiva se reunird cuantas veces la convoque su Presidencia
o asi lo solicite al menos un tercio de sus miembros, pudiendo constituirse
en su seno las ponencias o grupos de trabajo que se consideren oportunos.

La Comisién Ejecutiva podrd reunirse mediante videoconferencia,
multiconferencia o cualquier otro sistema que no implique la presencia
fisica de los patrones. En estos casos es necesario garantizar la
identificacién de los asistentes a la reunién, la continuidad en la
comunicacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisién
del voto. La reunién debe entenderse celebrada en la sede de Ja Fundacién,
En las reuniones virtuales deben considerarse asistentes aquellas personas
que hayan participado en la multiconferencia y/o videoconferencia. La
convocatoria de las reuniones corresponder4 a la Presidencia y contendra
el orden del dia de todos aquellos asuntos a tratar en la reunién, fuera de
los cuales no padrin tomarse acuerdos validos.

Articulo 26. Ponencias.
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1 El Patronato podra crear ponencias de trabajo al objeto de elaborar
propuestas, informes o dictdmenes.

2. El Patronato deberd ajustar su actuacién a la Legislacién vigente, a la
voluntad del Fundadory a los presentes Estatutos.

CAP{TULO 111. La Presidencia.
Articulo 27. Funciones.

Corresponderd a la que persona que ejerza dicho cargo, las siguientes funciones:

a Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato y la fijacion del
orden dfa.
Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates,
someter a votacién los acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones.
Velar por la correcta ejecuci6n de los acuerdos adoptados por el Patronato.
Velar por el camplimiento de la ley y de los estatutos.
Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.
Ejercer la representacién de la fundacién en juicio y fuera de él, siempre
que el Patronato no la hubiera otorgado expresamente a otro de sus
componentes de equipo.
g Laelevacion de las cuentas anuales para su aprobacién por el Patronato.
h. Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida.

2

me AN

CAPITULO 1V. Vicepresidencia/s.
Artfculo 28. Funciones de la Vicepresidencia.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Presidencia, sus funciones seran
asumidas por la Vicepresidencia tinica o primera y, en su defecto, por la segunda y
sucesivas, si existiesen.

CAPITULO V. Secretarfa.
Articulo 29. Funciones.

Corresponderd a la que persona que ostente dicho cargo, las siguientes facultades:

a. Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de la
Presidencia y realizar las correspondientes citaciones a los integrantes del
Patronato.

b. Asistir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si la Secretaria
corresponde a un patrono, o solo con voz en caso contrario.

¢. Conservar la documentacién de la fundacién y reflejar debidamente en el
libro de actas del Patronato el desarrollo de sus reuniones.

d. Expedir certificaciones con el visto bueno de la Presidencia, respecto de los
acuerdos adoptados por el Patronato.

e. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de la Secretarfa o se
prevean expresamente en los estatutos de la Fundacién.
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CAPITULO V. Vicesecretaria.
Articulo 30. Concepto.

lJ- 1. Podri designarse una Vicesecretarfa por parte del Patronato si lo estima
oportuno.
2. LaVicesecretaria asistird a la Secretarfa y podra sustituirla en el desempefio
de sus funciones en caso de ausencia, imposibilidad o indisposicidn.

CAPITULO VI. Tesorerfa.
Artfculo 31. Funciones.

1. Podr4 crearse por acuerdo del Patronato si lo estima oportuno el Patronato
el cargo de Tesoreria.

2. Corresponder4 a la Tesorerfa las siguientes facultades:

a. Formular las cuentas anulares y proponer al Patronato los presupuestos de
ingresos y gastos anuales.

b. Informar de la situacion econémica y de cuantos asuntos se refieran a la
administraci6n de la Fundacién.

¢. Firmar recibos, talones ¢ documentos de pago anélogos, conjuntamente con
la Presidencia.

Capitulo VII.- Direccién
Artculo 32, Nombramiento y Funciones

1. La Direccién es responsable de la ejecucion y de la gestion operativa de la
Fundacién. Serd nombrada, a propuesta de la Presidencia, por el Patronato,
que le otorgard las facultades necesarias para el desempefio de sus
funciones.

2. Le corresponde, sin perjuicio de las facultades atribuidas al Patronato y al
Comité Ejecutivo, ejecutar el plan de actividades y gestionar el presupuesto,
asl como aquellas otras funciones que le sean encomendadas. Dirigiré los
servicios técnicos y administrativos de la Fundacién, nombrando y
separando al personal y estableciendo su retribucién. Para el ejercicio de
sus funciones estaré asistido por el personal directivo, administrativo, de
gestién y auxiliar que requiera el buen funcionamiento de la Fundacién.

3. Asistird, con voz, pero sin voto, a las reuniones del patronato, y del comité
ejecutivo.

Capitulo VIII. Consejo Asesor.
Articulo 33. Nombramiento y funciones.
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En el seno de la Fundacion se podra constituir un Consejo Asesor.

El Consejo Asesor serd el érgano consultivo del gobierno y gestién de la
Fundaci6n, para todas aquellas materias prapias de la actividad fundacional
que el Patronato y su Comisién Ejecutiva estimen procedente someter a su
deliberaci6n.

El Patronato procedera al nombramiento de los miembros de este Consejo
de entre personalidades de reconocido prestigio de la sociedad espaiiola y
de demostrada afinidad al baloncesto femenino.

A propuesta de la Presidencia y previa aprobacién del Patronato, formaran
parte del Consejo Asesor aquellas personas de especial relieve en el mundo
académico, profesional, deportivo, cultural o social, que por sus destacados
conocimientos puedan aconsejar y asistir a la Fundacién en aspectos
técnicos y en la formulacién de sus polfticas.

El Consejo Asesor serd presidido por la Presidencia de la Fundacién,
actuando como Secretarfa de la Fundacién quien haya adquirido dicho
cargo.

La actividad del Consejo Asesor no esta sujeta necesariamente a la adopcién
de acuerdos y sus integrantes desempefiardn sus cargos con cardcter
gratuito, si bien pueden ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que su actividad les ocasione.

El Consejo Asesor se regird por un reglamento de funcionamiento aprobado
al efecto por el Patronato en los primeros seis meses de vida de la
Fundacién, pudiendo ser modificado por este en caso necesario para mejor
cumplimiento de sus funciones y de los fines fundacionales.

El Consejo Asesor podrd reunirse mediante videoconferencia,
multiconferencia o cualquier otro sistema que no implique la presencia
fisica de los patrones. En estos casos es necesario garantizar la
identificacién de los asistentes a la reunién, la continuidad en la
comunicacién, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisién
del voto. La reunién debe entenderse celebrada en la sede de la Fundacién.
En las reuniones virtuales deben considerarse miembros asistentes
aquellos que hayan participado en la multiconferencia y/o videoconferencia.
La convocatoria de las reuniones corresponderd a la Presidencia y
contendr4 el orden del dfa de todos aquellos asuntos a tratar en la reunién,
fuera de los cuales no podrin tomarse acuerdos validos.

Las personas del Comité Asesor deben comunicar al Patronato cualquier
situacién de conflicto, directo o indirecto, que tengan con la Fundacién.
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Antes de que el Comité Asesor adopte un acuerdo en el que pueda haber un
conflicto entre un interés personal y el interés de la Fundacién, la persona
afectada debe proporcionar al Patronato la informacién relevante y debe
abstenerse de intervenir en la deliberacién y la votaci6n.

CAP{TULO IX. Presidencia Honorffica.
Articulo 34. Presidencia de Honor.

a. El Patronato podrd designar, si asf lo considera conveniente, una figura de
Presidencia Honorffica, que tendrd como funcién principal ostentar la
representatividad de la Fundaci6n en actos de caricter institucional tanto a
nivel nacional como internacional que el Patronato le encomiende.

b. Por ello, la Presidencia Honorifica ostentara cualquier otra funcién que el
Patronato de la Fundacién pudiere determinar en consonancia con las
funciones expuestas anteriormente.

¢ Su cargo tendra una duraci6n indefinida, y podra cesar en el cargo:
- Apeticién propia.

- Por acuerdo del Patronato adoptado por mayorfa simple de los votos de
los integrantes presentes o representados.

TITULO 1L
RELACIONES CON EL PROTECTORADO DE FUNDACIONES.
Articulo 35. Conceptos generales.

a. La Fundacién se somete al Protectorado de Fundaciones Canarias, que
asegurard la legalidad de su funcionamiento y velard por el efectivo
cumplimiento de los fines conforme a la voluntad expresada por el
fundador, teniendo en cuenta la consecucidn del interés general.

b. El Protectorado podrd ejercer las acciones de responsabilidad que
correspondan contra los patronos, cuando les acuerdos del Patronato
fueran lesivos para la fundacién en los términos previstos en la Ley.

c. El Patronato estid obligado a inscribir en el Registro de Fundaciones
Canarias la sustitucién, cese y suspensi6én de patronos, las delegaciones y
apoderamientos generales, salvo que sean para pleitos, asf como su
revocacién.

d. El nombramiento, cese, condiciones contractuales y remuneracién anual
pactada por todos los conceptos de las personas encargadas de la gerencia
de la Fundacién deberd notificarse al Protectorado de Fundaciones de
Canarias.

TITULO IV.- REGIMEN ECONOMICO.
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Articulo 36. Aspectos generales del patrimonio Fundacional.

El patrimonio de la Fundacién estd formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econémica que integren la dotacidn, asi
como por aquellos que adquiera la fundacién con posterioridad a su
constitucion, se afecten o no a la dotacion.

Articulo 37. Dotaci6n de la Fundacién.

La dotacién de la Fundacién estard compuesta por:

La dotacién fundacional inicial y sucesivas realizadas por los Fundadores.
Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera la
Fundacién y que reciban la calificacién de dotacionales.

Por el destino de rentas que anualmente decida la propia Fundaci6n.

Articulo 38. Patrimonio.

25

El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de
bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracién econémica
radicados en cualquier lugar, y especialmente por los siguientes:

Bienes inmuebles, que se inscribirdn, en su caso, en el Registro de Ia
Propiedad a nombra de la Fundacién.

Valores mabiliarios, que se depositarin a nombre de la Fundacién en
establecimientos bancarios o de ahorro.

Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depédsito o
cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio, posesién, uso,
disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la Fundaci6n.
Bibliotecas, archivos y otros activos de cualquier clase que figurardn en su
inventario.

La titularidad del patrimonio de la Fundacién corresponde a ésta, debiendo
figurar esta circunstancia de forma expresa en su inventario anual,
recayendo en el Patronato la responsabilidad de su efectiva inscripcién en
los Registros Piblicos correspondientes.

El patrimonio de la Fundacidn est4 formado por todos los bienes, derechos
y obligaciones susceptibles de valoracién econémica que integren la
dotacién, asi como por aquellos que adquiera con posterioridad a su
constitucién, se afecten o no a la dotacién y especialmente por los
siguientes: bienes inmuebles y derechos reales, que se inscribirdn en el
Registro de la Propiedad a nombre de la Fundacién y en el Registro de
Fundaciones que corresponda; valores mobiliarios que se depositardn a su
nombre en entidades financieras; bienes muebles, tftulos de propiedad,
resguardos de depésito o cualesquiera otros documentos acreditativos del
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dominio y la posesi6n; los derechos de propiedad intelectua] o industrial de
que pueda ser titular; y, en general, cualesquiera otros derechos reales o de
crédito de los que pueda ser titular la Fundacién.

4. La Fundacién podrd en todo momento y cuantas veces sea preciso, a tenor
de lo que aconseje la coyuntura econémica, efectuar las modificaciones que
estime necesarias o convenientes en las inversiones de la dotacién
fundacional, a fin de evitar su depreciaci6n y, en todo caso para obtener la
mayor rentabilidad posible.

5. Las actuaciones se harin de conformidad con la legalidad vigente,
diferencidndose entre los bienes y derechos directamente vinculados al
cumplimiento de los fines fundacionales, cuya enajenacién y gravamen
requerird previa autorizacién de} Protectorado y aquellos que carecen de
tal vinculacién pero que en atencibn a su importe requerirdn de
comunicacién al Protectorado en el plazo de treinta dfas. En cualquier caso,
las enajenaciones o gravamenes se harin constar en e} Registro de
Fundaciones al término del ejercicio econdémico, en el Registro que
corresponda y en el libro inventario de la Fundaci6n.

6. El patrimonio de Ja Fundacién serd invertido en la forma més adecuada
para el cumplimiento de los fines de la fundacién y la obtencién de
rendimientos tales como intereses, dividendos periédicos, revalorizaciones
y otros frutos o incrementos patrimoniales.

7. Sin perjuicio de los procedimientos administrativos de autorizacién o
comunicacién que pudieran corresponder, el Patronato podrd en todo
momento, y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje la
coyuntura econémica, efectuar las modificaciones que estime necesarias o
convenientes en las inversiones del patrimonio fundacional.

Articulo 39. Rentas e ingresos.

Entre otros cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de la Fundacién
podrén provenir de:

a. Los rendimientos del patrimonio propio.

b. El producto de la venta de las acciones, obligaciones y demas titulos-valores
incluidos los derechos de suscripcion de acciones que la Fundacién no
ejercite.

c. Las subvenciones, donaciones, herencias y legados.

d. Las cantidades que pueda percibir la Fundacién por sus servicios y
actividades.

e. Los medios financieros que la Fundacién por sus servicios y actividades.

Los medios financieros que la Fundacién pueda obtener de cualquier ente

publico o privado, en Espafia y en el extranjero.

™
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g Los fondos que se retinan y que puedan ser destinados al cumplimiento de
los fines de la Fundacién.

h. Cualesquiera otros recursos que la Fundacién pueda procurarse como
titular de su patrimonio, tales como derechos de propiedad intelectual o
industrial, u otros semejantes.

Articulo 40, Afectacion.

1. Los bienes y rentas de la Fundaci6n se entenderan afectos y adscritos a la
realizacién de los objetivos de la Fundacion.

2. Conforme a la regla general establecida, la Fundacién no podra ser obligada
a dividir o distribuir dotacién o rentas entre los distintos objetivos que
persigue, ni aplicarios a uno o varios determinados.

Articulo 41. Enajenacidn

1. La enajenacién onerosa o gratuita, asf como el gravamen de los bienes y
derechos que formen parte de la dotacién, o estén directamente vinculados
al cumplimiento de los fines fundacionales, requeriri la previa autorizacién
del Protectorado, que se concederd si existe justa causa debidamente
acreditada.

2. Se entenderd vinculacién directa a los fines fundacionales cuando dicha
vinculaci6n esté contenida en una declaracién de voluntad expresa, ya sea
del fundador, de] Patronato de la fundacién o de la persona fisica o jurfdica,
publica o privada que realice una aportacién voluntaria a la Fundacién. Los
actos de disposicién sobre bienes y derechos distintos de los de la dotacién
0 que no cuenten con vinculacién directa a los fines fundacionales, deberan
ser comunicados por el Patronato al Protectorado en un plazo méximo de
treinta dfas habiles siguientes desde su realizacién siempre y cuando
representen un valor superior al 20 por cien del activo de la Fundacién que
resulte del Gltimo balance aprobado.

Artlculo 42. Participacién en Sociedades Mercantiles

1. La Fundacién no podrd tener participacién en sociedades mercantiles
personalistas en las que deba responder personalmente de las deudas
sociales.

2. La Fundacién podrd participar o constituir sociedades mercantiles que
tengan la responsabilidad de los socios limitada. Cuando esta participacién
sea mayoritaria necesitara autorizaci6n del Protectorado.
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3. La adquisicién de participaciones que impliquen responsabilidad implicard
su enajenacion en el plazo de un afio o la transformacion que libere de
responsabilidad a la Fundacién.

Artfculo 43. Herencias.

1. Laaceptacién de herencias por la Fundacién se entendera hecha a beneficio
de inventario.

—J

2. Los patronos serdn responsables frente a la Fundacién de la pérdida del
beneficio de inventario por los actos a que se refiere el artfculo 1024 del
Cédigo Civil.

3. La aceptacién de legados o donaciones con cargas o donaciones onerosas o
remuneratorias y la repudiacién de herencias, donaciones y legados sin
cargas serd comunicada al Protectorado en el plazo maximo de los diez dias
hébiles siguientes.

Articulo 44. Financiaci6n.

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los
recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, con el producto de
la venta de acciones, obligaciones y demds titulos valores incluidos los
derechos de suscripcion de acciones que la Fundacién no ejercite; con las
ayudas, subvenciones y donaciones.

Articulo 45. Cuentas, memoria y plan de actuacién.

1. La Fundacién deberd llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad, que permita el seguimiento cronolégico de las operaciones
realizadas. Para ello llevard necesariamente un Libro Diario y un Libro de
Inventarios y Cuentas Anuales.

2. Las cuentas anuales, que comprenderdn el balance de situacidn, la cuenta de
resultados y la memoria, formaran una unidad, debiendo ser redactadas con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y
de los resultados de la Fundacién.

3. La memoria, ademds de completar, ampliar y comentar la informacién
contenida en el balance y en la cuenta de resnltados, incluira las actividades
fundacionales, los cambios en sus 6rganos de gobierno, direccion y
representacion, asf como el grado de cumplimiento del plan de actuacién,
indicando los recursos empleados, su procedencia y el niimero de personas
beneficiarias en cada una de Jas distintas actuaciones realizadas, los
convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para
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estos fines, y el grado de cumplimiento de las reglas establecidas en el
articulo 25 de la Ley Canaria de Fundaciones.

Igualmente se incorporara a la memoria un inventario de los elementos
patrimoniales.

4. Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de Ja Fundacién y se pre-
sentaran al Protectorado, para su examen y comprobacién en el plazo ma-
ximo de seis meses desde el cierre del ejercicio.

5. Sila Fundacién cumpliera los requisitos legales establecidos, los documen-
tos anteriores se someterin a auditorfa externa, remitiéndose al Protecto-
rado el informe de la misma junto con las cuentas anuales.

6. Ademds, el Patronato podré someter las cuentas anuales a auditorfa externa
cuando lo estime oportuno.

7. lgualmente, el Patronato elaboraré y remitira al Protectorado en los tltimos
tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden refleja-
dos los objetivos y las actividades que prevea desarrollar durante el ejerci-
cio siguiente.

Articulo 46. Ejercicio econémico.

El ejercicio econémico de la Fundacién se iniciara se iniciara el 1 de enero y
terminara el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 47. Beneficios fiscales y Subvenciones.

La Fundacién realizard cuantas gestiones sean precisas para optimizar la
obtencién de cualquier tipo de beneficio fiscal aplicable a la misma, as{ como las
subvenciones y bonificaciones vigentes en cada momento en materia de seguridad
social y empleo, al objeto de disponer de los mayores recursos netos posibles para
el cumplimiento de sus fines.

Articulo 48. Contabilidad.

La Fundacién llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. A tal efecto
llevara un Libro Diario, un Libro de Inventarios, un Libro de Cuentas Anuales, y
aquellos otros legalmente considerados preceptivos.

Articulo 49. Contratacién y Patronos.
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Los Patronos podran contratar con la Fundacidn, ya sea en nombre propio o de un
tercero, previa autorizacién del Protectorado que se extendera al supuesto de
personas fisicas que actiien como representantes de los patronos.

Artfculo 50. Ingresos

E La Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
implique una limitacién injustificada del &mbito de sus posibles personas
beneficiarias.

TITULO V.- MODIFICACION ESTATUTARIA, FUSION Y EXTINCION DE LA
FUNDACION.

CAPITULO 1. MODIFICACION DE ESTATUTOS
Artculo 51. Aspectos generales.

1. Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién. Tal
modificacién se ha de acometeré cuando las circunstancias que presidieron
la constitucién de la Fundacién hayan variado de manera que ésta no pueda
actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2. Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, serd preciso un
quérum de votacién favorable de, al menos dos terceras partes del total de
los componentes de equipo del Patronato.

3. La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos, acordada por el
Patronato deberé ser aprobada por el Protectorado.

4. La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos debera ser formalizada
en escritura piiblica e inscrita en el Registro de Fundaciones.

CAPITULO II. FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS FUNDACIONES
Articulo 52 Procedencia y Requisitos.

1. El Patronato solo podra proponer su fusién con otra Fundacién en el caso
de que la Fundacién fuese incapaz de atender sus fines por sf sola. El
acuerdo de Fusidn exigira el voto favorable de al menos tres cuartas partes
de los miembros del Patronato.

2, El Patronato de la Fundacién resultante deber4 estar integrado, al menos,
por la mitad de los Patronos de la FUNDACION CANARIA PODEROSAS.

3, La fusi6n se realizara en escritura publica y se inscribird en el Registro de
Fundaciones.
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4.

Si fuera el Protectorado el que requiera la fusién, debern contar con fines
anélogos ambas fundaciones.

CAPITULO 11 EXTINCION DE LA FUNDACION.

Articulo 53. Causas de extincién de la Fundacién.

1.

a)

b)

3

La Fundacién se extinguird por alguna de las siguientes causas:

Mediante acuerdo adoptado por mayoria de tres quintos de los Patronos y
debera ser ratificado por el Protectorado, por imposibilidad o grandes
dificultades para el cumplimiento de los fines fundacionales, asi como por
producirse graves desviaciones respecto de los fines fundacionales, de los
principios esenciales de los presentes Estatutos o del funcionamiento global
de la Fundacién. Dic¢ho acuerdo deber4 ser ratificado por el Protectorado.
Por fusién con otra fundacién o por imposibilidad de realizar el fin
fundacional.

Por las causas previstas en la legislacién vigente, no contempladas en los
pérrafos anteriores.

Capitulo [V. Liquidaci6n y adjudicacién del haber remanente.

Articulo 54. Criterios Generales

1

31

La extincién de la Fundacidn, salvo en el caso de que ésta se produzca por
fusién con otra, determinara la apertura del procedimiento de liquidacién,
que se realizard por el Patronato constituido en comisién liquidadora y bajo
el control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinardn en su tota-
lidad a otras fundaciones o entidades no lucrativas privadas que persigan
fines de interés general y que, a su vez, tengan afectados sus bienes, incluso
para el supuesto de disolucidn, a la consecucién de aquéllos y que tengan la
consideracién de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos pre-
vistos en los artfculos 16 a 25 de la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de Enti-
dades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, o0 a en-
tidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés
general. También podra entregarse el remanente a Administraciones Pibli-
cas.

Las entidades destinatarias de los bienes y derechos relictos seran libre-
mente elegidos por el Patronato.

La extincién de la Fundaci6n y los cambios de titularidad de los bienes a que
aquélla dé lugar se inscribirdn en los oportunos Registros.
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Del contenido de este testimonio, extendido en veintiiin folios de
papel timbrado exclusivo para documentos notariales, serie HF y

naimeros 1338927, y el anterior, yo, el Notario, DOY FE. ----revmreeeme-
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